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Lampiran 1. A Career Planning Inventory (Mackie, 2005: 40-41)

A Career Planning Inventory
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Lampiran 2.
Kuesioner Perencanaan Arah Karir Pra Penelitian (35 item untuk uji

validitas dan reliabilitas)

KUESINER PERENCANAAN ARAH KARIR
A. Pengantar

Sehubungan dengan penyelesaian tugas akhir atau skripsi yang sedang
saya lakukan di Program Studi Bimbingan dan Konseling, Fakultas Pendidikan
dan 1llmu Pengetahuan Sosial, Universitas Indraprasta PGRI, maka pada
kesempatan ini saya meminta kesediaan Anda untuk mengisi skala perencanaan
arah karier siswa. Skala ini dimaksudkan untuk mengetahui rencana arah karier
yang Anda miliki. Keterangan yang Anda berikan sangat bermanfaat dalam
penelitian ini.

Skala kemampuan perencanaan arah karier ini bukan tes dan tidak ada
jawaban yang salah. Semua jawaban adalah benar apabila sesuai dengan
keadaan, perasaan, dan pikiran Anda tanpa ada pengaruh dari siapapun. Hasil dari
kuesioner kemampuan perencanaan Karier ini tidak akan berpengaruh terhadap
nilai akademis dan dijamin kerahasiaannya. Bila identitas dicantumkan, hanya
sekedar untuk mencocokkan dengan data lainnya. Oleh karena itu, Anda
diharapkan untuk mengisi skala kemampuan perencanaan karier ini secara
mandiri, jujur, dan sesuai dengan keadaan diri Anda yang sebenarnya. Dan bukan
pengisian yang Anda anggap baik atau yang seharusnya. Atas perhatian dan

kerjasama yang telah Anda berikan, saya sampaikan terima kasih.

Hormat saya,

Dwi Wahyanti



B. Petunjuk Pengisian

1. Tuliskan identitas Anda pada kolom yang sudah disediakan.

2. Bacalah masing-masing pernyataan dengan teliti.

3. Di bawah ini terdapat 35 pernyataan yang berhubungan dengan
perencanaan arah karier. Pilihlah salah satu jawaban yang sesuai
dengan kondisi atau keadaan Anda. Pada setiap pernyataan diikuti

dengan 5 pilihan jawaban sebagai berikut:

SS : Apabila peryataan tersebut Sangat Sesuai dengan keadaan

S : ﬁggala pernyataan tersebut Sesuai dengan keadaan Anda

C : Apabila pernyataan tersebut Cukup sesuai dengan keadaan

KS : Aﬁ)r;db?la pernyataan tersebut Kurang Sesuai dengan keadaan

TS : At)%db?la pernyataan tersebut Tidak Sesuai dengan keadaan
Anda

1. Berilah tanda cek (V) pada kolom yang paling sesuai dengan keadaan

yang Anda alami (lihat contoh).

SS S C KS TS
1 | Saya memiliki kejelasan tentang hal-hal apa yang saya sukai v
2. Apabila Anda ingin membenarkan jawaban, maka berilah tanda (=) pada
jawaban yang dianggap kurang sesuai dengan keadaan yang Anda alami
(lihat contoh). Contoh apabila mengganti jawaban.
sS | s|cC KS TS

1 | Saya memiliki kejelasan tentang hal-hal apa yang saya sukai = V

C. Identitas Responden

Tanggal pengisian kuesioner
Nama

Tempat tanggal lahir

Jenis kelamin

Usia

Kelas

Jurusan




Kuesioner Perencanaan Arah Karir

1.

Menyalakan hasrat Anda

Sangat
sesuai
(SS)

Sesuai

()

Cukup
©)

Kurang
Sesuai
(KS)

Tidak
Sesuai
(TS)

Saya tahu dan memahami dengan jelas
tentang hal-hal yang saya sukai dari
aktivitas sehari-hari

Saya memiliki “panggilan hidup”, yaitu
motivasi yang kuat terhadap sesuatu
yang akan saya kerjakan dan wujudkan
di masa depan

Saya dapat menggambarkan dengan
jelas perkerjaan impian saya

Jika saya tidak dapat melakukan
pekerjaan atau liburan yang
berhubungan dengan hasrat saya, maka
saya akan merasa ada sesuatu yang
hilang dalam hidup saya

Mengetahui minat Anda

SS

KS

TS

Saya dapat membuat daftar sepuluh hal
atau kegiatan yang saya sukai saat di
waktu luang, olahraga, aktivitas, dan
tugas sehari-hari

Saya aktif berpartisipasi dalam 2 atau 3
kegiatan sehari-hari yang sesuai minat
utama saya secara teratur

Saya dapat membuat daftar lima
kegiatan atau tugas yang tidak saya
sukai ketika melakukannya

Mengidentifikasikan Nilai-nilai Anda

SS

KS

TS

Saya dapat menggambarkan hal-hal
penting atau bernilai tinggi yang dapat
menjadi prinsip di kehidupan yang saya
jalani

Saya dapat menggambarkan dengan
jelas kepada orang lain apa saja yang
bernilai penting atau menjadi prinsip
hidup di dalam sebuah pekerjaan atau
karir

10

Jika saya diterima lebih dari satu
pekerjaan, maka saya dapat membuat
keputusan memilih tawaran yang
diberikan sesuai prinsip atau nilai
kehidupan yang saya miliki.

11

Saya tidak akan berkompromi jika
dihadapkan pada beberapa pilihan yang
tidak sesuai dengan nilai atau prinsip
kehidupan yang saya pegang




Kuesioner Perencanaan Arah Karir (lanjutan)

4. Mengartikulasikan Keterempilan-keterampilan Anda SS KS | TS
12 | Saya dapat menggambarkan keahlian atau keterampilan kerja apa

saja yang dapat saya terapkan di dunia kerja
13 | Saya memiliki gambaran yang jelas tentang bagaimana

mengembangkan keterampilan dan keahlian yang saya miliki agar

sesuai dengan tujuan karir

5.  Memahami gaya pribadi Anda SS KS | TS
14 | Saya tahu dan dapat menjelaskan hal positif yang menjadi kekuatan

saya (pencapaian akademik, keterampilan kerja, dan kepribadian)
15 | Saya tahu bagaimana orang lain menggambarkan diri saya
16 | Saya mampu memilih atau mempertimbangkan pekerjaan atau karir

yang sesuai dengan kepribadian saya.

6. Mengembangkan jejaring Anda SS KS | TS
17 | Saya telah membuat daftar orang-orang yang memiliki pengalaman

di bidang kerja yang saya minati
18 | Saya berdiskusi dengan seorang guru atau mentor secara reguler

terkait dengan pekerjaan atau Karir yang saya minati

7. Memaksimalkan Pendidikan Anda SS KS| TS
19 | Saya dapat melihat kesesuaian antara jurusan saya dengan tujuan

karir atau pekerjaan saya di masa depan.
20 | Saya telah mempertimbangkan kualifikasi tambahan dan atau

melanjutkan pendidikan saya ke universitas
21 | Saya siap untuk menjaga keterampilan yang saya peroleh saat ini

setelah lulus, dengan mengikuti pembelajaran kurus, atau pelatihan

kerja.

8. Menjelaskan pengalaman Anda SS KS | TS
22 | Saya memiliki berbagai keterampilan yang dapat diaplikasikan di

dunia kerja dari pelajaran di sekolah, magang, dan aktivitas di luar

sekolah
23 | Saya yakin tentang bagaimana saya dapat memperoleh pengalaman

kerja tambahan di dalam bidang kerja saya
24 | Saya telah mengatur untuk melakukan magang atau pengalaman

kerja secara profesional sebelum menyelesaikan studi saya

9. Memperoleh pengetahuan industri SS KS | TS

25

Saya memiliki daftar pengusaha dan perusahaan potensial di mana
saya akan bekerja nanti di dalamnya

26

Saya mengerti keahlian khusus apa yang dicari pemberi kerja atau
perusahaan dari lulusan baru pada bidang kerja saya ini

27

Saya dapat menggambarkan peran, tugas, dan tuntutan kerja dari
posisi yang menarik minat bagi saya

28

Saya secara teratur membaca surat kabar nasional untuk mencari
lowongan, peristiwa terkini, dan berita bisnis yang relevan dengan
bidang kerja yang saya minati

29

Saya telah berdiskusi dengan dua orang atau lebih yang bekerja di
bidang kerja yang saya minati

30

Saya dapat menggambarkan tren terkini di bidang kerja saya
(penggambungan perusahan, jenis pekerjaan baru, peraturan baru,
standar kualitas kerja, dan akreditasi)

31

Saya telah menghadiri dua acara industri yang berhubungan dengan
saya (pameran, ceramah, seminar, pengembangan profesi, acara
jejaring) dalam kurun waktu enam sampai dua belas bulan terakhir.




Kuesioner Perencanan Arah Karir (Lanjutan).

1. Membuat daftar peluang karir SS KS | TS
32 | Saya dapat menggambarkan jenis pekerjaan yang ingin saya
lakukan dalam tiga hingga lima tahun ke depan
33 | Saya memahami peluang untuk kemungkinan pengembangan karir
dari pekerjaan yang saya minati
34 | Saya terbuka untuk peluang yang tak terduga dari sebuah pekerjaan
35 | Saya merasa nyaman membuat sejumlah keputusan-keputusan karir

dan perubahan-perubahan Kkarir atau pekerjaan di masa depan




Lampiran 3.

Kuesioner Perencanaan Arah Karir (27 Item)

KUESINER PERENCANAAN ARAH KARIR
A. Pengantar

Sehubungan dengan penyelesaian tugas akhir atau skripsi yang sedang
saya lakukan di Program Studi Bimbingan dan Konseling, Fakultas Pendidikan
dan 1llmu Pengetahuan Sosial, Universitas Indraprasta PGRI, maka pada
kesempatan ini saya meminta kesediaan Anda untuk mengisi skala perencanaan
arah karier siswa. Skala ini dimaksudkan untuk mengetahui rencana arah Kkarier
yang Anda miliki. Keterangan yang Anda berikan sangat bermanfaat dalam
penelitian ini.

Skala kemampuan perencanaan arah Karier ini bukan tes dan tidak ada
jawaban yang salah. Semua jawaban adalah benar apabila sesuai dengan
keadaan, perasaan, dan pikiran Anda tanpa ada pengaruh dari siapapun. Hasil dari
kuesioner kemampuan perencanaan Karier ini tidak akan berpengaruh terhadap
nilai akademis dan dijamin kerahasiaannya. Bila identitas dicantumkan, hanya
sekedar untuk mencocokkan dengan data lainnya. Oleh karena itu, Anda
diharapkan untuk mengisi skala kemampuan perencanaan karier ini secara
mandiri, jujur, dan sesuai dengan keadaan diri Anda yang sebenarnya. Dan bukan
pengisian yang Anda anggap baik atau yang seharusnya. Atas perhatian dan

kerjasama yang telah Anda berikan, saya sampaikan terima kasih.

Hormat saya,

Dwi Wahyanti



B. Petunjuk Pengisian

4.
5.
6.

Tuliskan identitas Anda pada kolom yang sudah disediakan.

Bacalah masing-masing pernyataan dengan teliti.

Di bawah ini terdapat 27 pernyataan yang berhubungan dengan

perencanaan arah karier. Pilihlah salah satu jawaban yang sesuai

dengan kondisi atau keadaan Anda. Pada setiap pernyataan diikuti

dengan 5 pilihan jawaban sebagai berikut:

SS : Apabila peryataan tersebut Sangat Sesuai dengan keadaan

Anda

S : Apabila pernyataan tersebut Sesuai dengan keadaan Anda
C : Apabila pernyataan tersebut Cukup sesuai dengan keadaan

Anda

KS : Apabila pernyataan tersebut Kurang Sesuai dengan keadaan

Anda

TS : Apabila pernyataan tersebut Tidak Sesuai dengan keadaan

Anda

Berilah tanda cek (V) pada kolom yang paling sesuai dengan keadaan

yang Anda alami (lihat contoh).

SS

C

KS

TS

Saya memiliki kejelasan tentang hal-hal apa yang saya sukai

\4

Apabila Anda ingin membenarkan jawaban, maka berilah tanda (=) pada

jawaban yang dianggap kurang sesuai dengan keadaan yang Anda alami

(lihat contoh). Contoh apabila mengganti jawaban.

SS

KS

TS

1

Saya memiliki kejelasan tentang hal-hal apa yang saya sukai

C. Identitas Responden

Tanggal pengisian kuesioner
Nama

Tempat tanggal lahir

Jenis kelamin

Usia

Kelas

Jurusan




Kuesioner Perencanaan Arah Karir

10.

Menyalakan hasrat Anda

Sangat
sesuai
(SS)

Sesuai

()

Cukup
©)

Kurang
Sesuai
(KS)

Tidak
Sesuai
(TS)

Saya tahu dan memahami dengan jelas
tentang hal-hal yang saya sukai dari
aktivitas sehari-hari

Saya memiliki “panggilan hidup”, yaitu
motivasi yang kuat terhadap sesuatu
yang akan saya kerjakan dan wujudkan
di masa depan

Saya dapat menggambarkan dengan
jelas perkerjaan impian saya

Jika saya tidak dapat melakukan
pekerjaan atau liburan yang
berhubungan dengan hasrat saya, maka
saya akan merasa ada sesuatu yang
hilang dalam hidup saya

11.

Mengetahui minat Anda

SS

KS

TS

Saya dapat membuat daftar sepuluh hal
atau kegiatan yang saya sukai saat di
waktu luang, olahraga, aktivitas, dan
tugas sehari-hari

Saya aktif berpartisipasi dalam 2 atau 3
kegiatan sehari-hari yang sesuai minat
utama saya secara teratur

Saya dapat membuat daftar lima
kegiatan atau tugas yang tidak saya
sukai ketika melakukannya

12.

Mengidentifikasikan Nilai-nilai Anda

SS

KS

TS

Saya dapat menggambarkan hal-hal
penting atau bernilai tinggi yang dapat
menjadi prinsip di kehidupan yang saya
jalani

Jika saya diterima lebih dari satu
pekerjaan, maka saya dapat membuat
keputusan memilih tawaran yang
diberikan sesuai prinsip atau nilai
kehidupan yang saya miliki.

10

Saya tidak akan berkompromi jika
dihadapkan pada beberapa pilihan yang
tidak sesuai dengan nilai atau prinsip
kehidupan yang saya pegang




Kuesioner Perencanaan Arah Karir (lanjutan)

13. Mengartikulasikan Keterempilan-keterampilan Anda SS KS | TS
11 | Saya dapat menggambarkan keahlian atau keterampilan kerja apa

saja yang dapat saya terapkan di dunia kerja
12 | Saya memiliki gambaran yang jelas tentang bagaimana

mengembangkan keterampilan dan keahlian yang saya miliki agar

sesuai dengan tujuan karir

14. Memahami gaya pribadi Anda SS KS | TS
13 | Saya tahu dan dapat menjelaskan hal positif yang menjadi kekuatan

saya (pencapaian akademik, keterampilan kerja, dan kepribadian)
14 | Saya tahu bagaimana orang lain menggambarkan diri saya
15 | Saya mampu memilih atau mempertimbangkan pekerjaan atau karir

yang sesuai dengan kepribadian saya.

15. Mengembangkan jejaring Anda SS KS | TS
16 | Saya telah membuat daftar orang-orang yang memiliki pengalaman

di bidang kerja yang saya minati
17 | Saya berdiskusi dengan seorang guru atau mentor secara reguler

terkait dengan pekerjaan atau Karir yang saya minati

16. Memaksimalkan Pendidikan Anda SS KS| TS
18 | Saya dapat melihat kesesuaian antara jurusan saya dengan tujuan

karir atau pekerjaan saya di masa depan.
19 | Saya telah mempertimbangkan kualifikasi tambahan dan atau

melanjutkan pendidikan saya ke universitas

17. Menjelaskan pengalaman Anda SS KS | TS
20 | Saya memiliki berbagai keterampilan yang dapat diaplikasikan di

dunia kerja dari pelajaran di sekolah, magang, dan aktivitas di luar

sekolah

18. Memperoleh pengetahuan industri SS KS | TS

21

Saya memiliki daftar pengusaha dan perusahaan potensial di mana
saya akan bekerja nanti di dalamnya

22

Saya mengerti keahlian khusus apa yang dicari pemberi kerja atau
perusahaan dari lulusan baru pada bidang kerja saya ini

23

Saya dapat menggambarkan peran, tugas, dan tuntutan kerja dari
posisi yang menarik minat bagi saya

24

Saya secara teratur membaca surat kabar nasional untuk mencari
lowongan, peristiwa terkini, dan berita bisnis yang relevan dengan
bidang kerja yang saya minati

25

Saya telah berdiskusi dengan dua orang atau lebih yang bekerja di
bidang kerja yang saya minati

26

Saya dapat menggambarkan tren terkini di bidang kerja saya
(penggambungan perusahan, jenis pekerjaan baru, peraturan baru,
standar kualitas kerja, dan akreditasi)

27

Saya telah menghadiri dua acara industri yang berhubungan dengan
saya (pameran, ceramah, seminar, pengembangan profesi, acara
jejaring) dalam kurun waktu enam sampai dua belas bulan terakhir.




